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STATUT ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W STOCZKU LUKOWSKIM

Podstawa prawna dziatania jest:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 stycznia 2000r. w sprawie
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej ( Dz. U. Nr. 6 poz. 77 z pézn. zm. )

2) Ustawa z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr. 142 poz. 1591
z poZniejszymi zmianami )

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepemosprawnych ( Dz. U. Nr. 123 poz. 776 z péZniejszymi zmianami )

4) Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr. 15
z p6Zniejszymi zmianami )

5) Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 1994 r. Nr. poz. 535)

6) Przepisy niniejszego statusu. _

§1

1) Zaktad Aktywnosci Zawodowej zwany dalej Zakladem jest jednostka organizacyjna
utworzona przez Zwiazek Miedzygminny pod nazws, ,,Centrum Aktywnosci”.

2F Zaklad tworzy sig celem zatrudnienia os6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego
stopnia niepetnosprawnasci, a takze poprzez rehabilitacje zawodowa i spoteczna.

Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej

21-450 Stoczek L.ukowski

ul. 1 Maja 12 e

Dziatalno$¢ dotyczy miasta i gminy Stoczek Eukowski.

§2

Zaktad Aktywnosci Zawodowej pokrywa swoje wydatki bezpo$rednio ze srodkow
otrzymywanych z PFRON oraz produkcji.

§3

Celem dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest rehabilitacja zawodowo-spoteczna
poprzez :
- nabycie umiejetnosci przy przygotowaniu obiadow dwudaniowych
- rozwijanie umiejetnodci do samodzielnego zycia
- wsparcie psychiczne i terapeutyczne
- opieke lekarska, pielegniarska i rehabilitacyjna
- zapewnienie opieki lekarskiej na zasadzie lekarza podstawowej opieki medyczne)
- rehabilitacje spoteczno-zawodowa
- stymulacje osobistego rozwoju
- wspblprace z organizacjami : WTZ, ZPCh, fundacjami, placowkami
o$wiatowymi, samorzadem lokalnym w celu integracji osob ze srodowiskiem
- ksztaltowanie wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wiasciwych
postaw spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze
przeciwdziatania ich dyskryminacji



- wspolpraca z rodzinami 0s6b zatrudnionych w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej

- poradnictwo

- inforrnacja

- wsparcie i pomoc w rozwiazywaniu problemoéw zyciowych

- zaspokajanie w miar¢ mozliwosci tych potrzeb, ktére wptywaja w duzym stopmu ‘
na rozwdj psychiczny, bezpieczenstwo, dzialania higieniczne, ruchu,
odpoczynku, kontaktu, godnosci osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu zycia

- dostosowanie pracy w zaleznosci od mozliwosci psychicznych oséb
niepelnosprawnych oraz ich potrzeb, oczekiwan i zainteresowan

- wspblpraca ze srodkami masowego przekazu w celu propagowania Zakladu
Aktywnosci Zawodowej

- pomoc w szukaniu miejsc pracy w warunkach chronionych

§4

Funkcjonowanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej opiera si¢ migdzy innymi na nastepujacych
zasadach :

- podmiotowego uczestnictwa zatrudnionych przy przygotowywaniu obiadow
dwudaniowych

- zorganizowanie czasu pobytu z uwzglednieniem mdyw1dua1nych potrzeb,
oczekiwan i zainteresowan

- poglebianie integracji z najblizszym otoczeniem i rozwijanie kontaktow ze
srodowiskiem

- realizacja celow dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej poprzez globalng
rehabilitacjg srodowiskowa

- wspolpraca z rodzinami 0s6b zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej.

§5

1) Zakladem Aktywnosci Zawodowej kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez
Zarzdgd Zwiazku Miedzygminnego ,, Centrum Aktywnosci”

2) Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej powierza Gtéwnemu Ksiggowemu
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.
(Dz. U. z 2002r. Nr.76 poz. 694)

3) Kierownik powotuje pozostatych pracownikéw w Zakladzie Aktywnosm Zawodowej
w Stoczku Fukowskim ul. 1 Maja 12.

§6

Kierownik Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej odpowiedzialny jest za wlasciwa dziatalno$¢
zakladu oraz organizacje i poziom ustug $wiadczonych na rzecz zatrudnionych.

§7

W sktad Zakladu Aktywnosci Zawodowej wchodza nastgpujace prace :
- przygotowanie potproduktéw do obiadéw dwudaniowych
- gotowanie zup
- przygotowanie druglego dania

o4



przygotowanie kompotéw

§8

Zadania i organizacje wewnetrzng poszczegélnych dziatéw organizacyjnych okregla i ustala
kierownik w regulaminie.

§9

W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej dziata Rada Programowa.

§10

1) Podopieczni maja prawo do :

godnego podmiotowego traktowania

zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych

korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej :

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb

rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez Kierownika zaktadu wnoszonych
przez podopiecznych lub opiekunéw skarg i wnioskéw

zapoznania i wyjasnienia zasad o wzajemnych relacjach podopiecznych miedzy
sobg, a pracownikami Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

jak najpelniejszej realizacji wlasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan
uczestnictwa w podsumowaniu Rady Programowe;j

2) Obowiazkiem podopiecznego jest w szczegdlnosci :

przestrzeganie norm i zasad wspélzycia ujetych w regulaminie Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej

-dbatos¢ o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie porzadku w

miejscu pracy prowadzonych zajeé

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz
prawidlowego funkcjonowania

wspdtprace w miare mozliwosci z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb
przestrzeganie Regulaminu Zaktadu Aktywnosci zawodowej oraz innych
zarzadzen porzadkowych

§11

Zaktad Aktywnosci Zawodowej zobowiazany jest w szczegdlnosei do:

tworzenia warunkéw umozliwiajacych realizacje programu Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

zapewnienie podopiecznym godnego pobytu, opieki i bezpieczenstwa
ksztaltowanie serdecznego stosunku personelu do podopiecznych

zapoznanie podopiecznych z prawami i obowiazkami Regulaminu Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej



- uzyskanie od rodzicéw lub prawnych opiekunéw wszelkich informacji
dotyczacych potrzeb, postaw, nawykéw i zachowan oraz wiadomosci innych
waznych w okolicznosciach zwigzanych z jego osobg

- wspdlpracy ze wszystkimi organizacjami, ktérych cel jest zbiezny z dzialalnoscia
Zakladu Aktywnosci Zawodowej

- zabiegania o usamodzielnienie podopiecznych poprzez organizacje
alternatywnych form integracyjnych w srodowisku

§12

1) Decyzje o zatrudnieniu w Zaktadzie Aktywnosc1 Zawodowej podejmuje kierownik
2) Zakres pracy ustala kierownik.

§13

Odwotywania od decyzji wydanych przez kierownika rozpatrywane sa przez Zwiazek
Migdzygminny pod nazwa ,, Centrum Aktywnosci” w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

§ 14
Pracowmkaml administracji Zaktadu Aktywnosm Zawodowej sg :
- kierownik
- ksiggowa
- instruktorzy zawodu
- kierowca

- pielegniarka — rehabilitacyjna
§ 15

1) Pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej zatrudnia i zwalnia kierownik.
2) Zakres podstawowych obowiazkéw pracownikdéw sporzadza kierownik.

KIBRO
yszavd 1Drosio



